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ACTIVITÉ VS VALEUR

Où part le temps RH ?
Auto-diagnostic activité vs valeur pour réallouer le temps RH.

Extrait gratuit — téléchargement libre sans mur email

Conçu à partir des publications LinkedIn Altéa RH juillet–septembre 2025 : charge RH invisible, activité vs valeur, pilotage par la
décision, IA comme révélateur, rôle RH du manager et routines RH minimales.
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Auto-diagnostic simplifié
Pendant une semaine, notez les activités RH réelles. L’objectif n’est pas de juger le travail accompli, mais de rendre
visible l’endroit où le temps disparaît.

Activité Temps Décision
produite ?

Quadrant

________________ ____ h � oui � non ____

________________ ____ h � oui � non ____

________________ ____ h � oui � non ____

________________ ____ h � oui � non ____

________________ ____ h � oui � non ____

________________ ____ h � oui � non ____

________________ ____ h � oui � non ____

________________ ____ h � oui � non ____

Lire les quadrants
Urgent / faible valeur

Ce que cela révèle Demandes répétitives, relectures de règles, rattrapage de décisions prises trop
tard.

Question utile Cette activité protège-t-elle l’entreprise ou compense-t-elle un flou organisationnel ?

Urgent / forte valeur

Ce que cela révèle Situation sensible, arbitrage humain, risque social ou managérial à traiter vite.

Question utile Cette activité protège-t-elle l’entreprise ou compense-t-elle un flou organisationnel ?
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POUR ALLER PLUS LOIN

Si vous souhaitez continuer

Vous pouvez récupérer la version intégrale ici, sans urgence et seulement si elle vous est utile.

VERSION INTÉGRALE

Grille auto-diagnostic temps RH
Cet extrait vous a été utile ? La version intégrale contient la lecture complète

des quadrants, le plan de réallocation sur 30 jours et une trame de suivi pour

transformer le diagnostic en décisions simples.

Elle est pensée comme un support de travail simple, à utiliser à votre

rythme.

4,90 �

https://checkout.nanocorp.so/c/tjYHsgOFYIRlG8OqSJ91

Altéa RH privilégie les outils sobres, concrets et directement utilisables dans le quotidien RH.

https://checkout.nanocorp.so/c/tjYHsgOFYIRlG8OqSJ91

