ALTEA RH — Boutique d’outils opérationnels

o

RECRUTEMENT

Kit recrutement structuré

Trame d’entretien et grille d’évaluation pour décider sur des faits.

Extrait gratuit — téléchargement libre sans mur email

Congu a partir des publications LinkedIn Altéa RH juillet—septembre 2025 : charge RH invisible, activité vs valeur, pilotage par la
décision, IA comme révélateur, réle RH du manager et routines RH minimales.

Extrait gratuit ou version intégrale selon mention — reproduction avec mention de la source. Page 1
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Trame d’entretien structuré

Objectif : éviter I'entretien impressionniste. Chaque question doit aider & évaluer un critére utile pour décider, pas

seulement & créer une conversation agréable.

1. Ouverture
* Rappeler le poste, le déroulé et les critéres évalués.

- Demander au candidat ce qu'il a compris du contexte et de la mission.

Question posée

Faits observés

Signal utile pour la décision

2. Parcours utile

- Faire raconter deux expériences proches du poste.

- Creuser le réle exact : décision portée, contraintes, résultats, apprentissages.

Question posée

Faits observés

Signal utile pour la décision

3. Situation métier
- Présenter un cas réaliste de |'entreprise.

- Observer la maniére de raisonner avant la réponse finale.

Question posée

Faits observés

Signal utile pour la décision

4. Cadre et coopération
- Tester les attentes envers manager, équipe, autonomie et feedback.

- Repérer les points de vigilance d'intégration.

Question posée

Faits observés

Signal utile pour la décision

5. Conclusion
- Laisser un espace de questions.

- Expliquer la suite du process, les délais et le mode de décision.

Question posée
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Faits observés

Signal utile pour la décision
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POUR ALLER PLUS LOIN

Si vous souhaitez continuer

Vous pouvez récupérer la version intégrale ici, sans urgence et seulement si elle vous est utile.

VERSION INTEGRALE

Kit recrutement structuré
Cet extrait vous a été utile ? La version intégrale contient la frame

d’entretien compléte, une grille d'évaluation factuelle et un cadre de débrief

pour décider avec le manager sans se limiter au ressenti.

Elle est pensée comme un support de travail simple, a utiliser & votre

rythme.

7,90 &

https://checkout.nanocorp.so/c/DeCl]b1qd3zB912Y9qigX

Altéa RH privilégie les outils sobres, concrets et directement utilisables dans le quotidien RH.

Extrait gratuit - page d'orientation vers la version intégrale. Derniere page


https://checkout.nanocorp.so/c/DeCJb1qd3zB912Y9qiqX

